
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Б1.О.25 ТЕХНИКА ПЕРЕГОВОРОВ И ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является изучение основных особенностей, правил и технологий ведения 

переговоров и презентаций, развитие навыков ведения переговоров. 

 

Для достижения цели ставятся задачи:  

 обеспечить приобретение студентами теоретических и практических знаний в области подготовки, ведения 

переговоров; 

 формулирование цели коммуникативного влияния в презентациях / переговорах;  

 осуществлять содержательную и сценарную подготовку коммуникации с учетом поставленной цели;  

 использовать оптимальные средства воздействия на аудиторию (оппонентов) в ходе презентации (в 

переговорах);  

 демонстрировать личную защищенность в ситуации неконструктивного диалога; - грамотно управлять ходом 

презентации (переговоров) для достижения поставленных целей. 

 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки «Социальная работа»  

(квалификация – «бакалавр». 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина (модуль) Б1.О.25 Техника переговоров и презентаций относится к обязательной части блока Б1. 

«Дисциплины (модули)». 

Дисциплина изучается: 

- по очному обучению в 6 семестре 3 курса;  

- по заочном обучению – на летней сессии 4 курса.. 

 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.25 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Изучение учебной дисциплины «Техника переговоров и презентаций» базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин 

«Культура речи», «Психология», «технология социальной работы», «Конфликтология в социальной работе» и 

др. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Дисциплина является основополагающей для изучения последующих дисциплин «Психодиагностика в 

социальной работе», «Организация, управление и администрирование в социальной работе», 

«Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе», «Организация социальной защиты 

населения», «Современные теории социального благополучия» и др. 

 

 

 

 

3.       Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Техника переговоров и презентаций»  направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося: 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/  ОПОП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соответствии 

с установленными индикаторами 



УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК.Б-3.1 определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

УК.Б-3.2 при реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

анализирует возможные 

последствия личных 

действий и учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 

участников 

УК.Б-3.3 осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения 

поставленных целей 

УК.Б-3.4 соблюдает 

нормы и установленные 

правила командной 

работы; несет личную 

ответственность за 

результат 

Знать: 

- основы организации социального 

взаимодействия, в т.ч. с учетом 

возрастных, гендерных особенностей; 

- современные технологии 

взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей 

возрастного и индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей 

социализации личности  

Уметь: 

- организовывать, управлять 

ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, 

творческие способности участников 

социального взаимодействия 

- создавать безопасную и 

психологически комфортную среду, 

защищая достоинство 

и интересы участников социального 

взаимодействия  

Владеть: 

- методами организации 

конструктивного социального 

взаимодействия; 

- способностью организовывать, 

управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных 

и культурных различий его 

участников 

ОПК-2 Способен 

описывать 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, 

научных теорий, 

концепций и 

актуальных 

подходов 

ОПК.Б-2.1. Описывает 

социальные явления и 

процессы, определяет 

связи между ними  

ОПК.Б-2.2. Анализирует 

и обобщает 

профессиональную 

информацию, 

представляет результаты 

проекта, предлагает 

возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

ОПК.Б-2.4. Определяет 

причины социальных 

процессов на основе 

анализа 

профессиональной 

информации 

 

Знать: 

- типологию проблем граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, 

различной этиологии (социальные, 

социально-медицинские, социально-

психологические,социально-правовые 

и др.); 

- основные научные теории, 

концепции и подходы, необходимые 

для описания социальных явлений и 

подходов ; 

- основные направления политики 

социальной защиты населения  

Уметь: 

- обобщать и систематизировать 

информацию, касающуюся трудной 

жизненной 

ситуации и методов ее преодоления; 

- обобщать и описывать социальные 

явления и процессы на основе анализа 



и 

обобщения профессиональной 

информации, научных теорий, 

концепций и актуальных подходов 

Владеть: 

- навыками описания и анализа 

профессиональной информации; 

- навыками описания и анализа 

социальных явлений и процессов 

4. Общая трудоемкость дисциплины   72  часа (2 зачетные единицы) 

5. Разработчик:  к.фил.н., доцент Лайпанова Ф. 
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